
Plantilla COIL Binacional: Evaluación Supervisor  
 

Supervisor/a:   

Equipo / Grupo:   

Fecha:    /    / 2025 

A. Evaluación individual de los estudiantes 

1. Nombre y apellidos: ………………………………………………………………………………………………………… 
Participación:  ☐ Muy baja    ☐ Baja    ☐ Media    ☐ Alta    ☐ Muy alta 
Colaboración:       ☐ Muy baja    ☐ Baja    ☐ Media    ☐ Alta    ☐ Muy alta 
Comunicación:      ☐ Muy baja    ☐ Baja    ☐ Media    ☐ Alta    ☐ Muy alta 
Responsabilidad:   ☐ Muy baja    ☐ Baja    ☐ Media    ☐ Alta    ☐ Muy alta 
Cumplimiento plazos:  ☐ Muy baja    ☐ Baja    ☐ Media    ☐ Alta    ☐ Muy alta 

2. Nombre y apellidos: ………………………………………………………………………………………………………… 
Participación:  ☐ Muy baja    ☐ Baja    ☐ Media    ☐ Alta    ☐ Muy alta 
Colaboración:       ☐ Muy baja    ☐ Baja    ☐ Media    ☐ Alta    ☐ Muy alta 
Comunicación:      ☐ Muy baja    ☐ Baja    ☐ Media    ☐ Alta    ☐ Muy alta 
Responsabilidad:   ☐ Muy baja    ☐ Baja    ☐ Media    ☐ Alta    ☐ Muy alta 
Cumplimiento plazos:  ☐ Muy baja    ☐ Baja    ☐ Media    ☐ Alta    ☐ Muy alta 

3. Nombre y apellidos: ………………………………………………………………………………………………………… 
Participación:  ☐ Muy baja    ☐ Baja    ☐ Media    ☐ Alta    ☐ Muy alta 
Colaboración:       ☐ Muy baja    ☐ Baja    ☐ Media    ☐ Alta    ☐ Muy alta 
Comunicación:      ☐ Muy baja    ☐ Baja    ☐ Media    ☐ Alta    ☐ Muy alta 
Responsabilidad:   ☐ Muy baja    ☐ Baja    ☐ Media    ☐ Alta    ☐ Muy alta 
Cumplimiento plazos:  ☐ Muy baja    ☐ Baja    ☐ Media    ☐ Alta    ☐ Muy alta 

4. Nombre y apellidos: ………………………………………………………………………………………………………… 
Participación:  ☐ Muy baja    ☐ Baja    ☐ Media    ☐ Alta    ☐ Muy alta 
Colaboración:       ☐ Muy baja    ☐ Baja    ☐ Media    ☐ Alta    ☐ Muy alta 
Comunicación:      ☐ Muy baja    ☐ Baja    ☐ Media    ☐ Alta    ☐ Muy alta 
Responsabilidad:   ☐ Muy baja    ☐ Baja    ☐ Media    ☐ Alta    ☐ Muy alta 
Cumplimiento plazos:  ☐ Muy baja    ☐ Baja    ☐ Media    ☐ Alta    ☐ Muy alta 

5. Nombre y apellidos: …………………………………………………………………………………………………………  
Participación:  ☐ Muy baja    ☐ Baja    ☐ Media    ☐ Alta    ☐ Muy alta 
Colaboración:       ☐ Muy baja    ☐ Baja    ☐ Media    ☐ Alta    ☐ Muy alta 
Comunicación:      ☐ Muy baja    ☐ Baja    ☐ Media    ☐ Alta    ☐ Muy alta 
Responsabilidad:   ☐ Muy baja    ☐ Baja    ☐ Media    ☐ Alta    ☐ Muy alta 
Cumplimiento plazos:  ☐ Muy baja    ☐ Baja    ☐ Media    ☐ Alta    ☐ Muy alta 

 



II. Evaluación global del grupo 

Comunicación interna: ☐ Muy baja    ☐ Baja    ☐ Media    ☐ Alta    ☐ Muy alta 
Reparto de tareas:    ☐ Muy baja    ☐ Baja    ☐ Media    ☐ Alta    ☐ Muy alta 
Respeto e interculturalidad:  ☐ Muy baja    ☐ Baja    ☐ Media    ☐ Alta    ☐ Muy alta 
Cumplimiento de plazos:  ☐ Muy baja    ☐ Baja    ☐ Media    ☐ Alta    ☐ Muy alta 
Compromiso general:  ☐ Muy baja    ☐ Baja    ☐ Media    ☐ Alta    ☐ Muy alta 

III. Dificultades principales (máx. 3) 
……………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

……………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

……………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

IV. Fortalezas principales (máx. 3) 
……………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

……………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

……………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

V. Valoración global del grupo 

☐ Muy baja    ☐ Baja    ☐ Media    ☐ Alta    ☐ Muy alta 

 

Comentarios adicionales 
……………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

……………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

……………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

……………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

……………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

……………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
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